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Gesetze und Vorschriften
Wir halten die Gesetze und behdrdlichen Vorschriften ein.

Es ist uns bewusst, dass rechtswidriges Handeln nicht nur strafrechtliche Sanktionen nach sich ziehen,
sondern auch zu einem Reputationsverlust fiihren kann.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Gesetzte verletzen, sind dafiir persdnlich haftbar.

lede Mitarbeiterin/jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, sich Gber die ihren/seinen Verantwortungsbe-
reich betreffenden geltenden rechtlichen Vorschriften laufend zu informieren und diese einzuhalten.

Fairer Wettbewerb

Wir treffen keine wie auch immer gearteten wettbewerbswidrigen Vereinbarungen mit dem Mitbe-
werb und halten uns strikt an die Gesetze zum Schutz des Wettbewerbs.

Unter wettbewerbswidrige Vereinbarungen fallen insbesondere Preisabsprachen, Aufteilung von
Markten und Regionen, die Zuteilung von Kunden, Marktabschottung etc.

Unzulassig sind nicht nur ausdriickliche Absprachen, sondern auch abgestimmte Verhaltensweisen.

Bereits der Informationsaustausch mit Mitbewerbern kann als abgestimmte Verhaltensweise ange-
sehen werden (insbesondere Informationsaustausch zu Preisen, Kosten, Gewinnspannen, Konditio-
nen, Kunden, Angeboten usw.) und ist daher weiterhin zu unterlassen.

Korruption

Unter dem Begriff Korruption versteht man das direkte oder indirekte Anbieten oder Annehmen von
Vorteilen, durch welche Geschaftstransaktionen in unzuldssiger Weise beeinflusst werden oder ein
derartiger Eindruck dadurch entstehen kénnte.

Korruption beeintrachtigt regularen freien Wettbewerb, indem sie den Grundsatz der Gleichbehand-
lung auler Kraft setzt und ist ein Straftatbestand.

Korruption ist jedenfalls zu unterlassen.

Unseren Mitarbeitern ist es nicht gestattet, Geschenke oder geldwerte Vorteile anzunehmen oder
anzubieten, die in irgendeiner Form die Geschéftsbeziehungen beeinflussen oder gefahrden kénnen.
Die Annahme oder Vergabe von Geschenken ist nur insoweit zuldssig, als es sich um geringfligige
Zuwendungen handelt. Im Zweifelsfall ist mit der Geschéftsflihrung oder der zustdandigen Abteilungs-
leitung zu klaren, was darunter zu verstehen ist.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind angehalten, jede Form von Korruption anonym zu mel-
den.
Meldestellen: Tel.: +432743-2364

E-Mail: office@kickinger-bau.at
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Arbeitssicherheit

Unserer oberste Maxime ist die Schaffung eines sicheren Arbeitsumfeldes.

Durch Schaffung der technischen Rahmenbedingungen als auch durch entsprechende Unterweisun-
gen und Schulungen sorgen wir stets fiir ein sicheres Arbeitsumfeld. Diesbezlglich sind wir gemafi

ISO 45001:2018 Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit zertifiziert.

Die in Osterreich geltenden Gesetze und Vorschriften werden stets befolgt

Gesundheit

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist flir uns ein groRes Anliegen. Gesunde Mitarbeiter sind die
Basis und das Riickgrat unseres Unternehmens.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen Bedacht auf die eigene Gesundheit als auch auf
die ihrer Kolleginnen und Kollegen.
Umweltschutz

Gewissenhafter Umgang mit der Umwelt ist fiir uns selbstverstandlich, weshalb unser taglicher Fokus
bei der Arbeit liegt, die Natur- und Umwelt nicht zu belasten.

Unsere Produktion erfolgt unter moglichst schonender Behandlung der Umwelt.

Wir garantieren die Einhaltung der geltenden Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz. Wir
gehen sorgsam und nachhaltig mit Ressourcen um.

Unser Ziel ist, vermehrt sekundarer Arbeitsstoffe zu verwenden und Materialein durch Recycling wie-
der in den Wirtschaftskreislauf zu integrieren.

Vermeidung von Interessenkonflikten

Alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dazu angehalten, Situationen zu vermeiden, in de-
nen ihre personlichen und wirtschaftlichen Interessen mit jenen des Unternehmens in Konflikt gera-

ten kénnen.

Geschaftliche Nebentatigkeiten bedirfen der vorherigen schriftlichen Zustimmung durch die Ge-
schaftsfiihrung. Dies gilt insbesondere fiir Mitbewerber, Lieferanten und Kunden.

Die Nutzung beruflicher Tatigkeiten zur Erlangung privater Vorteile ist ausdriicklich untersagt. Ge-
schaftspartner dirfen aufgrund privater Interessen nicht bevorzugt werden.

Betriebsmittel sind schonend zu nutzen, eine Nutzung fiir private Zwecke ist ausschlieflich im Rah-
men der abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen zulassig.
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Mit Ressourcen der Ing. Franz Kickinger Ges.m.b.H gehen wir sorgsam und kosteneffizient um. Ge-
schaftliche Entscheidungen werden auf gesetzlichen Grundlagen und kaufméannischen Grundsatzen
getroffen.

Umgang mit Daten und Informationen

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Wir verarbeiten lhre Daten da-
her ausschlielich auf Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen (DSGVO, TKG 2003).

Unternehmensbezogene Daten sowie Informationen von und {iber unsere Geschaftspartner werden
mittels aktueller technischer und organisatorischer Sicherheitsnahmen vor Zugriff Unbefugter ge-
schiitzt.

Betriebsinterne Daten und Informationen werden von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
vertraulich behandelt.

Menschenrechte

Ing. Franz Kickinger Ges.m.b.H bekennt sich zu den Menschenrechten und erkennt die , Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte” an.

Wir begegnen sowohl unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Geschaftspartnern als auch unse-
ren Mitbewerbern mit Achtung und Respekt.

Wir respektieren alle Menschen ungeachtet ihres Alters, Geschlechts, ihrer Nationalitat, ethnischen
Zugehorigkeit, Religion, Hautfarbe und sexuellen Ausrichtung. Wir achten ihre Wiirde, ihre Rechte
und ihre Privatsphare.

Wir erwarten von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, dass sie die Kunden, Geschaftspartner
und Mitbewerber respektvoll behandeln und nicht diskriminieren. Von unseren Lieferanten und Ge-
schaftspartnern erwarten wir umgekehrt respektvollen Umgang mit unseren Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern.

Wir tolerieren keine Diskriminierung oder Belastigung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Es sind alle angehalten, jede Form von Diskriminierung anonym zu melden.
Meldestellen

Tel.: +432743-2364
E-Mail: office@kickinger-bau.at
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